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Acta Sesion Ordinaria N° 5547 del Consejo Nacional de Salarios. San José, Barrio Tournén, Edificio
Benjamin Nufiez Vargas, a las dieciséis horas con quince minutos del 10 de junio del 2019, presidida
por el sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, con la asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR _EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez
Picado y Zulema Vargas Picado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dennis Cabezas Badilla, Maria Elena Rodriguez Samuels, Edgar
Morales Quesada y Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Rodrigo Antonio Grijalba Mata, Frank Nufiez Cerdas y Marco
Durante Calvo.

DIRECTORES/AS AUSENTES: Por el Sector Estatal: Juan Diego Trejos Solorzano. Por el Sector
Empleador: Martin Calderén Chaves, con la debida justificacion.

Secretaria: Isela Hernandez Rodriguez.

Orden del dia:

1. Aprobacion de acta N° 5546 del 03 de junio 2019

2. Asuntos de la Presidencia

Oficio CG-MNC-EFTP-CR-046-2019, suscrito por seflora Laura Vargas Jiménez,
Coordinadora General del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educaciéon y Formacion
Técnica Profesional de Costa Rica, mediante el cual solicita prioridades para elaborar
Estandares de Cualificacion desde el Marco, con la finalidad de programarlos para el 2020.

Invitacion a la “Rendicion de Cuentas de la Representacion del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA) Costa Rica 20187, que se realizara el 12 de junio del
2019, a partir de las 2 pm, en la Sala Estados Unidos del IICA en Coronado. En el mismo, se
informara sobre las acciones de cooperacion técnica realizadas durante el 2018. El evento
sera presidido por el Excmo sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, Renato Alvarado y
por el Director General del [ICA, Sr. Manuel Otero.

Consulta sobre el Plan de Accion de la Politica de Igualdad Real entre mujeres y hombres,
eje 3 sobre Riqueza. Para lo cual el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), consulta si
tienen observaciones, con respecto a las acciones institucionales que se han planteado que
son las siguientes: Lineamiento 6 Calidad del empleo y cierre de brechas persistentes:
ingreso, salario, aseguramiento, maternidad, lactancia, cuido, acoso sexual y laboral.
Intervencion Estratégica 10. Igualdad salarial de las trabajadoras domésticas. Elaboracion y
oficializacion de perfiles de trabajadoras domésticas, para equiparacion salarial.

Continuacion tema Articulo 1 A y 1 B, del Decreto de Salarios Minimos.
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3. Asuntos de la Secretaria

Sesion Ordinaria N° 5547, 10 de junio del 2019

Resumen de audiencias a la Asamblea Legislativa Expediente No 19.669 “REFORMA DEL
ARTICULO 4 DE LA LEY N° 832, LEY DE SALARIOS MINIMOS Y CREACION DEL
CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1949, Y SUS
REFORMAS?”. (Sr. Eric Rodriguez Steller/ Diputado independiente)

4. Asuntos de los sefiores Directores
Se aprueba Orden del dia

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:
Se aprueba el Acta N° 5546-2019, del 03 de junio del 2019. Se abstienen los sefiores directores/as del

Sector Laboral: Dennis Cabezas Badilla, Maria Elena Rodriguez Samuels y del Sector Empleador:
Rodrigo Antonio Grijalba Mata y Marco Durante Calvo, por encontrarse ausentes.

ARTICULO SEGUNDO:

Asuntos de la Presidencia

Punto N° 1

El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, da inicio inicio con la sesion y manifiesta que se recibio
oficio CG-MNC-EFTP-CR-046-2019, suscrito por la sefiora Laura Vargas Jiménez, Coordinadora
General del Marco Nacional de Cualificaciones, de la Educacion y Formacion Técnica Profesional
de Costa Rica, mediante el cual, solicita prioridades para elaborar Estandares de Cualificacion desde
el Marco, con la finalidad de programarlos para el 2020 y procede con su lectura en forma integral:



CONSEJO
NACIONAL
DE SALARIOS)

Sesion Ordinaria N° 5547, 10 de junio del 2019

San José, 28 de mayo 2019
CG-MNC-EFTP-CR-046-2019

Sr. Steven Nufiez Rimola
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social

Asunto: Solicitud de Estandares de Cualificaciéon para desarrollar en 2020
Estimado senor:

Reciba un cordial saludo de la Coordinacion General del Marco Nacional de
Cualificaciones de la Educacién y Formacién Técnico Profesional de Costa Rica (MNC-
EFTP-CR).

Con el propésito de planificar los recursos y en atencién a las prioridades del mercado
laboral en cuanto a carreras técnicas, se le solicita atentamente, someter a consulta del
Departamento de Salarios Minimos, Direccién Nacional de Empleo y a la Direccién de
Planificacién (Observatorio del Mercado Laboral), cudles son las carreras técnicas o
campos de interés que consideran deben abordarse como Estandares de Cualificacién
desde el MNC-EFTP-CR, el préximo afio. En caso de ser necesario el apoyo para realizar
la consulta, le manifiesto toda la disposicién a colaborar.

Se agradece enviar la informacién a mas tardar el préximo 21 de junio, al siguiente
correo electrénico: lvargasjimenez@ina.ac.cr.

Atentamente,

v
Firmado digitalmente por
LAURA VANESSA |4 (10 VaNESsA VARGAS

VARGAS JIMENEZ JIMENEZ (FIRMA)

Fecha: 2019.06.04

(FIRMA) 08:22:34 -06'00°

Laura Vargas Jimenez
Coordinadora General
Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacion Técnico Profesional

C. Isela Hernandez, Direccidn Salarios Minimos
Esmeralda Benavides, Direccién Planificacién
Archivo, consecutivo
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Al respecto concede la palabra a la sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria Técnica de este
Consejo, para que se refiera al mismo. La sefiora Hernandez Rodriguez indica que la sefiora Laura
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Vargas Jiménez, es la Coordinadora General del Marco Nacional de Cualificaciones, el cual esta
haciendo la oferta académica y los estandares y estan consultando si este Consejo tiene alguna
prioridad dentro de los estandares de algunas carreras. Yo personalmente considero que podria ser el
tema de la lista de Trabajadores de Especializacion Superior, en la que se encuentran los técnicos en
refrigeracion, television, es una lista amplia y se le podria solicitar que nos elaboren el estandar de
algunos, o sea la formacion que le otorgarian, segiin de los que solicitemos, por ejemplo de técnicos
de aparatos ortopédicos o protesis, en locucion, entre otros, entonces nosotros con esas curriculas,
tendriamos la base para seguir estudiando, nosotros los puestos de Especializacion Superior, o sea
ellos nos ubicarian con el estandar de la educacion.

Contintia indicando la sefiora Hernandez Rodriguez, que de la lista de técnicos que se tiene, se
pueden tomar algunos para solicitar la curricula. Lo cual nos serviria para futuro, dependiendo de lo
que nos digan respecto al técnico que se trate, saber inclusive si esta fuera del mercado. Que
conocemos que hay algunos que en este momento del todo no, como es el caso del Técnico en
Ortopedia, o en Lentes de Contacto, Maquinas de Coser y que estan vigentes y se encuentran en esta
lista.

Los sefiores Directores/as comentan, hacen aportes y observaciones y convienen que en aras de
atender el oficio CG-MNC-EFTP-CR-046-2019 citado, instruir a la sefiora Isela Hernandez
Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, para que dentro de la lista que se tiene de puestos,
seleccione dos de cada una de las categorias, incluyendo desde Trabajadores en Ocupacidén no
Calificada hasta Técnicos de Educacion Superior y los remita sin orden de categoria, para conocer
qué opinion tendrian de cada puesto que se consulte y acuerdan.

ACUERDO 2:

Se acuerda por unanimidad, en aras de atender el oficio CG-MNC-EFTP-CR-046-2019 suscrito por
seflora Laura Vargas Jiménez, Coordinadora General del Marco Nacional de Cualificaciones de la
Educacion y Formacion Técnica Profesional de Costa Rica, mediante el cual solicita prioridades para
elaborar Estandares de Cualificacion desde el Marco, con la finalidad de programarlos para el 202;
instruir a la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, para que dentro
de la lista que se tiene de puestos, seleccione dos de cada una de las categorias, incluyendo desde
Trabajadores en Ocupacion Calificada hasta Trabajadores de Especializacion Superior y los remita
sin orden de categoria, para conocer qué opinion tendrian de cada puesto que se consulte.

Punto N° 2

El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, indica que se recibidé “Invitacion a la Rendicion de
Cuentas de la Representacion del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA)
Costa Rica 20187, que se realizara el 12 de junio del 2019, a partir de las 2 pm, en la Sala Estados
Unidos del IICA, en Coronado, que en el mismo, se informard sobre las acciones de cooperacion
técnica realizadas durante el 2018. Ademas, que el evento sera presidido por el Excmo sefior
Ministro de Agricultura y Ganaderia, Renato Alvarado y por el Director General del IICA, Sr.
Manuel Otero.
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Al respecto los sefiores Directores/as comentan al sobre el tema de la invitacion cursada y una vez
revisadas sus agendas y dada la imposibilidad de asistencia, convienen en designar a la sefiora Isela
Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, para que asista en representacion del
Consejo Nacional de Salarios al Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA),
a la actividad “Rendicion de Cuentas de la Representacion del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA) Costa Rica 2018”, que se realizara el 12 de junio del 2019, a
partir de las 2 pm, en la Sala Estados Unidos del IICA, en Coronado y acuerdan:

ACUERDO 3:

Se acuerda por unanimidad, designar a la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de
este Consejo, para que asista en representacion del Consejo Nacional de Salarios al Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), a la actividad “Rendicion de Cuentas de
la Representacion del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) Costa Rica
20187, que se realizara el 12 de junio del 2019, a partir de las 2 pm, en la Sala Estados Unidos del
IICA, en Coronado.

Punto N° 3

El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, sefiala que se recibio correo electronico del 6 de junio
del 2019, de la sefiora Yamileth Jiménez Cubillo, Jefe de la Unidad de Equidad y Género del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que sefiala textualmente:

“Estimada Isela, actualmente se esta elaborando el Plan de Accion de la Politica de Igualdad Real
entre mujeres y hombres, eje 3 sobre Riqueza. Para lo cual el INAMU, nos esta consultando si
tenemos observaciones con respecto a las acciones institucionales que se han planteado.

Mucho agradezco sus observaciones, especialmente sobre la primera accion institucional N° 10 sobre
Igualdad Salarial de las trabajadoras domésticas (adjunto borrador de acciones institucionales que se
desean incluir en el Plan de Accion de la Politica de Igualdad Real entre mujeres y hombres, eje 3
sobre Riqueza”

Al respecto el sefor Cabezas Badilla indica, que, en ocasion al Plan de Accion de la Politica de
Igualdad Real entre Mujeres y Hombres, eje 3 sobre riqueza para lo cual el Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU), estan consultando a este Consejo, sobre si tenemos observaciones con respecto a
las acciones institucionales, que se han planteado, sea las siguientes:

“Lineamiento 6 Calidad del empleo y cierre de brechas persistentes: ingreso, salario, aseguramiento,
maternidad, lactancia, cuido, acoso sexual y laboral.

Intervencion Estratégica 10. Igualdad salarial de las trabajadoras domésticas.
Elaboracion y oficializacion de perfiles de trabajadoras domésticas para equiparacion salarial”.

Interviene la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo y al respecto
sefiala, que dentro del Plan de Accion del INAMU, que es a nivel pais, tienen un lineamiento seis
que es sobre la calidad de empleo, cierre de brechas existentes, salario, aseguramiento, maternidad,
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entonces, buscan a todas las instituciones relacionadas con el tema, para que elaboren un
compromiso, algo asi como el Plan Nacional de Desarrollo, que cada institucion apoya a un eje
principal, entonces, el caso del INAMU es el lineamiento tres. Ademads, la intervencion estratégica,
es el nimero diez “la igualdad salarial de las trabajadoras domésticas” y el indicador y la accién que
ellos pretenden que hagamos es la elaboracion y la oficializacion del perfil de trabajadoras
domésticas, para equiparacion salarial.

El sefior Cabezas Badilla, apunta que lo que se desprende de la solicitud, son los lazos de
cooperacion entre instituciones, y considero que lo pertinente es atender la solicitud indicando que
este Consejo, si esta comprometido con este tema, y lo procedente, es que presenten a este Consejo
la propuesta de modificacion de perfil, como insumo, la cual analizariamos y valorariamos, para la
toma de decisiones ante posible modificacion del Perfil Ocupacional conforme lo describe la
Resolucion 03-2000 emitida por este Consejo, partiendo de nuestra competencia, como maxima
autoridad en materia salarial.

Los sefiores Directores/as comentan al respecto y convienen en instruir a la sefiora Isela Hernandez
Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, para atender la solicitud de la sefiora Yamileth
Jiménez Cubillo, Jefe de la Unidad de Equidad y Género del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y acuerdan:

ACUERDO 4:

Se acuerda por unanimidad, instruir a la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de
este Consejo, para atender la solicitud de la sefiora Yamileth Jiménez Cubillo, Jefe de la Unidad de
Equidad y Género del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sefialando que sobre la elaboracion
y oficializacion de perfiles de trabajadores en servicio doméstico, lo procedente, es que presente a
este Consejo la propuesta de perfil, insumo que seria analizado y valorado, para la toma de
decisiones ante una posible modificacion del Perfil Ocupacional para dicho puesto, partiendo de
nuestra competencia, como maxima autoridad en materia salarial.

Punto N° 4
Unificacion del articulo 1-A y 1-B del Decreto de Salarios Minimos

El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, trac a colacion el tema de Unificacion de los salarios
minimos por mes y por jornada (Art 1, apartados 1-A y 1-B, Decreto de Salarios Minimos), que se
encuentra pendiente de resolucion por parte del Consejo, indicando que los acuerdos anteriores
sefalan como fecha para llevar cabo la resolucion del tema, estaba fijado para el dia de hoy.

Los sefiores Directores/as comentan, hacen aportes y realizan observaciones, del tratamiento que se
ha venido dando a esta tematica. El Sector Empleador presenta la mocion de posponer la resolucion
del tema de la unificacion de los salarios minimos establecidos por mes y por jornada, en el articulo
1, apartados 1-A y 1-B del Decreto de Salarios Minimos, sefialando que ha la fecha no ha sido
posible lograr una propuesta que equitativa para que el impacto de los incrementos salariales no solo
afecte al Sector Empleador, ademas considera que un tema complejo que requiere mas analisis,
ademas propone solicitar a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asistencia técnica sobre
este tema, que sirva de insumo, para el analisis y valoracion por parte de este Consejo, para la
resolucion definitiva.
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El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, representante del Sector Laboral deja de manifiesto que
no esta de acuerdo en posponer el plazo de votacion y resolucion definitiva, sefiala que ya se ha
tomado el tiempo suficiente para analizar tema a lo interno de cada Sector, y mas pareciera que no
existe voluntad de llegar a un acuerdo y cada vez se busca una excusa para posponer el tema. Pero
ademas indicar que por ningiin motivo estaria de acuerdo, en que esta discusion posponga el tema de
Servicio Doméstico, que se encuentra pendiente de resolver una vez que resolviera la homologacion
del articulo 1-A y 1-B.

Los Directores/as, comentan y hacen sus aportes al tema de servicio doméstico y homologacion
mostrando la posicion de cada sector una vez concluidos los comentarios; el sefior Presidente Dennis
Cabezas Badilla, somete a votacion posponer la resolucion del tema de la unificacion de los salarios
minimos establecidos por mes y por jornada, en el articulo 1, apartados 1-A y 1-B del Decreto de
Salarios Minimos, para solicitar a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asistencia técnica
sobre este tema, que sirva de insumo, para analisis y valoracion por parte de este Consejo, para la
resolucion definitiva.

Votan a favor:
Por el Sector Estatal: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez Picado y Zulema
Vargas Picado.

Por el Sector Empleador: Rodrigo Antonio Grijalba Mata, Frank Nufiez Cerdas y Marco Durante
Calvo.

Votan en contra:
Por el Sector Laboral: Dennis Cabezas Badilla, Maria Elena Rodriguez Samuels y Edgar Morales
Quesada

Se aprueba la mocion por mayoria y se acuerda:

ACUERDO 5:

Se acuerda por mayoria, posponer la resolucion del tema de la unificacion de los salarios minimos
establecidos por mes y por jornada, en el articulo 1, apartados 1-A y 1-B del Decreto de Salarios
Minimos, para solicitar a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asistencia técnica sobre
este tema, que contribuya con criterio técnico, analisis y valoracion al dialogo social y obtener
propuesta para la resolucion definitiva.

En otro orden de ideas, en cuanto al tema del salario del Servicio Doméstico, la sefora Isela
Hernandez Rodriguez, Secretaria Técnica de este Consejo, acota, que ha sido consultada tanto por
parte del Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como del Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU). Ademas, indica, que se recuerda que se cuenta con las propuestas de los
Sectores, que se han realizado audiencias con los diferentes actores y que se podria fijar ya la fecha
para la votacion, siendo esto Ultimo avalado por el sefior Director Luis Guillermo Fernandez
Valverde representante del Sector Estatal.

Los sefiores Directores/as comentan al respecto y el sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla,
presenta la mocion para que el tema de equiparacion del salario del Servicio Doméstico con el
salario minimo minimorum, se vote a mas tardar el 1 de julio del 2019.
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El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, somete votacion que el tema de equiparacion del salario
del Servicio Doméstico, se vote a mas tardar el 1 de julio del 2019.

Votan a favor:

Por el Sector Estatal: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez Picado y Zulema
Vargas Picado.

Por el Sector Empleador: Rodrigo Antonio Grijalba Mata, Frank Nufiez Cerdas y Marco Durante
Calvo.

Por el Sector Laboral: Dennis Cabezas Badilla, Maria Elena Rodriguez Samuels y Edgar Morales
Quesada

Se aprueba por unanimidad y se acuerda:

ACUERDO 6:

Se aprueba por unanimidad, que el tema de equiparacion del salario del Servicio Doméstico con el
salario minimo minimorum, se vote a mas tardar el 1 de julio del 2019.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:
Punto N° 1

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, en relacion al tema del Proyecto
de Ley "REFORMA DEL ARTICULO 4 DE LA LEY N.° 832, LEY DE SALARIOS MINIMOS Y
CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS, DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1949, Y
SUS REFORMAS?”, indica que el 20 de junio del 2019, a las 10: a.m., se tiene audiencia con la
seflora diputada independiente Carmen Irene Chang Mora.

Los sefores Directores/as comentan y manifiestan que asistirdn los sefiores Luis Guillermo
Fernandez Valverde, Martin Calderon Chaves y Albania Soto Céspedes, asi como la sefiora
Secretaria Técnica de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez.

Ademas, la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, informa que asistio a la
audiencia con el sefior diputado independiente Eric Rodriguez Steller, en la cual expuso al sefior
Rodriguez Steller los motivos de oposicion, que ha venido argumentado este Consejo, sobre el
proyecto citado, ademas, que aprovecho el espacio, para conversar sobre el Consejo como tal y las
competencias que posee, entre otros aspectos de interés.

Contintia indicando la sefiora Hernandez Rodriguez, que el sefior Rodriguez Steller, mostro
oposicion al proyecto de ley "REFORMA DEL ARTICULO 4 DE LA LEY N. 832, LEY DE
SALARIOS MINIMOS Y CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS, DE 8 DE
NOVIEMBRE DE 1949, Y SUS REFORMAS”, con total acuerdo para con este Consejo Nacional
de Salarios, en cuanto al rompimiento del dialogo tripartito, ademas, de la innecesaria integracion
8
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con representantes de las universidades publicas. Asimismo, instdé a continuar con el acercamiento
con las fracciones que faltan, por otorgar audiencia, en aras de buscar apoyo.

Por tultimo, la sefiora Hernandez Rodriguez, sefiala que se encuentra pendiente que las Fracciones del
de los Partidos Liberacion Nacional y Unidad Social Cristiana, concedan las audiencias.

Los sefiores Directores/as se dan por enterados.
ARTICULO CUARTO:

Asuntos sefiores Directores/as:

Punto N° 1

El sefior Presidente Dennis Cabezas Badilla, informa que el sefior Mario Devandas Brenes, quien ha
sido Asesor y colaborador en diferentes temas, que ha tenido que resolver este Consejo Nacional de
Salarios y que han resultado de mucho provecho sus aportes, se encuentra en este momento en una
situacion dificil de salud y quisiera que, del Seno de este Consejo, se emita una nota de solidaridad y
afecto, por la situacion que afronta y los mejores deseos de una pronta recuperacion.

Los sefiores Directores/as comentan al respecto y convienen emitir una nota de solidaridad y afecto
al sefior Mario Devandas Brenes, Asesor Especialista en materia economica y colaborador en
diferentes temas, que ha tenido que resolver este Consejo Nacional de Salarios y que han resultado
de mucho provecho sus aportes, quien se encuentra en este momento en una situacion dificil de salud
y expresarle los mejores deseos de una pronta recuperacion y acuerdan:

ACUERDO 7:

Se acuerda por unanimidad, emitir una nota de solidaridad y afecto al sefior Mario Devandas Brenes,
Asesor Especialista en materia econémica y colaborador en diferentes temas, que ha tenido que
resolver este Consejo Nacional de Salarios y que han resultado de mucho provecho sus aportes,
quien se encuentra en este momento en una situacion dificil de salud y expresarle los mejores deseos
de una pronta recuperacion.

Punto N° 2

El sefior Director Frank Nufiez Cerdas, sefiala que en relacion con el oficio CNS-DSM-OF-129-
129-2019, remitido a la Licda. Licenciada Emma Chacon Alvarado, Titular-Gobierno de
la Comision Técnica Tripartita de Igualdad y Equidad de Género, en la cual este Consejo solicito el
criterio que merece a esa Comision, lo establecido en los articulos 87 y 88 del Cédigo de Trabajo,
sobre labores para mujeres asi como en el articulo 105 sobre salario en especie para el Servidoras
Domésticas, la representante de la Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado (UCCAEP), necesita se le aclare lo solicitado, asi como si el tema reviste de
urgencia el atenderlo, considerando que se tiene que atender la consulta, entre los miembros de los
diferentes sectores, que conforman la citada Comision.

Los sefiores Directores/as comentan al respecto y considerando el tema que se trata y para conocer la
posicion de la Comision Técnica Tripartita de Igualdad y Equidad de Género, sobre el trabajo para
mujeres, regulado en los articulos 87 y 88 del Codigo de Trabajo asi como el salario en especie
9
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normado en el articulo 105 del mismo Cddigo, convienen que la sefiora Directora Albania Soto
Céspedes, quien es miembro de la citada Comision, coordine con los integrantes de la misma, asistir
a audiencia en este Consejo, el 17 de junio del 2019, a las 4:15 p.m., en la Sala de Exministros de
Trabajo, ubicada en el 7mo piso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Edificio Benjamin
Nuiiez Vargas.

Finaliza la sesién a las diecisiete horas con treinta minutos.

DENNIS D e ROSA ISELA e gl mene por
CABEZAS BADILLA (FIRMA) HERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
BADILLA (FIRMA) fz;h;ié({:)%%}m RODRIGUEZ (FIRMA) 'Foescg; 2019.07.01 15:30:10
Dennis Cabezas Badilla Isela Hernandez Rodriguez
PRESIDENTE SECRETARIA
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